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44.03.05 Педагогическое образование (с дв
Программа вступительного испытания н направлению

подготовки)

При поступлении направление бакалаври,ата 44,03.05
ПеДагогическое образование (с двумя профилями подготовки) творческое
исПытание профессиональной направленности является обязательным
помимо тех, которые проводятся в форме ЕГЭ.

ГЛаВной целью вступительного испытания является определение
УРОВНЯ общеЙ личностноЙ культуры, профессион€шьной мотивации и
готовности абитуриента к обучению по программе' 'бакалавриата,
предполагающей расширенное поле научно-исследовательсlой и
практической деятельности педагога

На профессион€tльном испытании поступающий должон
ПРОДеМОнсТрировать мотивы поступления на данное,,направление, нuLпичие
интереса к педагогической деятельности, общую культуру и эрудицию,
СаМОСТОяТельность сужден ий и готовность к непрерывному саморазвиtию.

творческое испытание проходит в два этапа: самопрезьнтация
абИТУРИенТа и портфолио абитуриента с прохождением собеседования по
нему,

1 ЭТаП ТВорческого испытания, это самопрезентация абитуриента *
информация о себе продоляtительностью не более З-5 мин. Форма
ПРеДСТаВЛеНия информаIIии не ограничена (творческая визитная карточка,
устный рассказ, мультимедийная информация, видеоролик и т.п.).

Критерии оценивания:
1. Коммуникативная культура (0-10 баллов):
- владение приемами ораторского искусства;
- коммуникабельность;
- доброх<елательность по отношению к аудитории;
- профессион€uIьно-речевая культура
2. ОригинаJIьность (0- 1 0):
- неординарность;
- привлекательность и обоснованность идеи;



- способность к импровизации;
- нестандартность предложенных решений.
3. Артистичность (0-10):
- презентабельность;
- яркость;
- образность;
- эмоциональность.
N{аксимальное количество - 30 баллов.

собеседование по нему.
Абитуриент должен предоставить на вступительное испытание

портфолио, на основе которого происходит собеседование и будут заданы
воIIросы во время собеседования.
Пор,гфо"lrио аби,l,уриента - это инлиtsи/lуальная I1апка, ts ко,гсlрой

зафиксировоны его личные достижения в оIIределенный периол времегrи (за

последние З-5 лет до момента поступления).
Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые в разнообразных
видах деятельности (учебной, научной, творческой, социальной
коммуникативной, сI]ортиtsной и др.) и является важItым элементом практико
_ ориеrIтированI{ого подхода к высшему профессиональному образованию.

Разделы п'Ьртфолио, по которым tIроводится оценивание:

l. <Знакомьтесь! Это - я) - пояснительная записка, включающая в себя

биографические ланные, описание своих основных достижений. L{ель выбора
профессиональной сферы образования, выбора вуза, перспектив
самор€lзв ития и профессионаJIьного роста.

Оценивается грамотность, логическое построение и содержание портфолио
обосноваIлностъ выбора профессии и профиля подготовки, осведомленность
о вузе и программе <<Педагогическое образование (с двумя профилями
полготовки)>.
N{аксимальное количество - 5 ба.плов

2. <Акалемическая основа)) - оценивается документ о предыдущем
образовании ( атl,естат/диплом) :

- документ об образовании с отличием - 5 баллов;

- докумеttт об образовании на ((хорошо)) и ((отлично)) - З баллов;

- документ об образовании с оценками (удовлетворительно)) - 1 балла.

2. <<Научная основа)) - оцениваются документы, подтверждающие участие в

научных, научно - практических конференциях, олимпиадах, форумах и др.



Нал ичи е диплом а лаур еатаlпоб едит елтяl участника :

r МеХдунар-одного уровня - |0l715
о Всероссийского уровня - 7l5l3
о Регионального уровня - 5lЗl2
о МуниципЕtJIьного (школьного) уровн я - Зl2l|

3. <VIОи Достижения в образовательных, творческих, спортивных,
СОцИаЛЬно значимых (ориентированных) мероприятиях)) - наличие наград,
дипломов, грамот и сертификатов за успехи в олимпиалах, конкурсах,
соревнованиях и иных мероприятиях.

Наличие диплома лауреата/победителя/ участника:

о Международного уровня * |0l715
о Всероссийского уровня - 7l5lз
о Регионального уровн я * 5lЗl2
о \z{у}Iиципального (школьного) уровня-Зl2l]r

Примерные вопросы для собеседования:

1. Почему Вы решили получить высшее образование именно по

профессия педагога?
4. Как вы представляете себя в профессии?
5. Какие ваши интересы связаны с выбранной профессией?
6. Каковы ваши жизненные цели? Как вы планируете их достичь?
7, Хороший учитель - это, по вашему мнению, какой учитель?
8. Опишите себя как личность. Какие у вас есть положительные

качества и качества, мешающие вам в жизни? и т.п.

Критерии оценивания собеседования:
- ВНУТРенняя мотивация и интерес к освоению педагогической

профессии;
- общая культура, эрудиция;



- самостоятельность суждений.
Максимальное колиLIество - 10 баллов.
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